Оценочная карта Заместителя заведующей по АХР  _________________________________________  20 ___г.

	Должность
	Критерии
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя по АХР
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	20%

	
	
	
	Проведение инвентаризации
	20%

	
	
	
	Отсутствие преждевременного списания имущества
	20%

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	20%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	30%

	
	
	
	Заключение договоров
	20%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным меню 
	отсутствие жалоб, замен продуктов, замечаний Роспотребнадзором
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Отсутствие нарушения трудового законодательства
	0
	20%

	
	
	Качество подготовки отчетов
	Своевременная сдача и отсутствие фактов отчетов
	20%

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	20%

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	Положительная динамика
	10%

	
	Осуществление дополнительных работ





	Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ  и работ по благоустройству и озеленению территории


	Качественная подготовка МБДОУ  к учебному году, летнему - оздоровительному периоду
	20%

	
	
	
	Участие в субботнике (озеленение)
	10%

	
	
	
	Участие в ремонте группы 
Детского сада 
	10%

	
	
	За увеличение объема 
выполняемой работы
	Работа без больничного листа
	10%

	
	
	
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, не входящей в должностные обязанности
	10%
	

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	в связи с юбилеем (50,55,60 лет и далее каждые 5 лет)
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Организация по созданию комфортных условий для пребывания детей
	Пополнение и обогащение предметно-пространственной среды
	20%

	
	
	
	Участие в смотрах – конкурсах, проектах,   грантах, связанных с образовательной деятельностью МБДОУ
	20%




















Оценочная карта Заместителя заведующей по УВР ______________________________________ 20 ___г.

	Должность
	Критерии
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя по УВР
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	20%

	
	
	
	Отсутствие преждевременного списания имущества
	20%

	
	
	
	Проведение инвентаризации
	20%

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	20%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	10%

	
	Ведение
профессиональной
документации
	Полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим
документам
	Своевременность предоставления документации
- ПМПК
	10%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	20%

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения 
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	20%

	
	Осуществление дополнительных работ





	Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ  и работ по благоустройству и озеленению территории
	Качественная подготовка МБДОУ  к учебному году, летнему - оздоровительному периоду
	20%

	
	
	
	Участие в субботнике (озеленение)
	10%

	
	
	
	Участие в ремонте МБДОУ 
	10%

	
	
	За увеличение объема 
выполняемой работы
	Работа без больничного листа
	10%

	
	
	
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, не входящей в должностные обязанности
	10%

	
	
	
	Руководство РМО
	20%

	
	
	
	Своевременное обновление информации на сайте ДОУ в соответствии с требованиями
	10%

	
	
	
	Заключение договоров
	20%

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	в связи с юбилеем (50,55,60 лет и далее каждые 5 лет)
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%

	
	
	Организация по созданию комфортных условий для пребывания детей
	Участие в смотрах – конкурсах, проектах,   грантах, связанных с образовательной деятельностью МБДОУ
	20%



