	Младший воспитатель 
         
      
	Ф.И.О. младшего воспитателя_______________________________________________________________________________


	
	
	
	

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Самооценка
	Мероприятия
	ЭК
	
	
	
	

	
	Проведение работы по
укреплению здоровья 
детей               
	ежедневное проведение совместно
с воспитателем и под его руководством    
закаливающих процедур     (контроль)    
	5
	
	

	
	
	-качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПин
	5
	
	

	
	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи       
питьевой воды, оказание необходимой
помощи воспитанникам по самообслуживанию 
	         5
	
	

	
	
	Посещаемость детей более 70%/80%
	       5/10
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	качественная подготовка группы к учебному году, летнему оздоровительному периоду, помощь в оформлении игрового участка (постройка из снега, клумбы), участие в субботнике.
	5
	
	

	
	
	Участие в ремонте группы/ДОУ
	10/5
	
	

	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы
	5
	
	

	
	
	Участие в работе комиссии разного уровня (документация), НСОТ
	3/5
	
	

	
	
	Ролевое участие на утренниках и развлечениях (одна роль/ две – три роли/роли с разными сценариями) 
	3/5/7
	
	

	
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности

- разовое 

- в течение месяца
	1

3/10
	
	

	
	За увеличение объема выполняемой работы
	Замещение сотрудников (по должности)

- менее 10  рабочих дней 

-11 и более  рабочих дней 

Замещение сотрудников (не по должности)

- менее 10  рабочих дней 

-11 и более  рабочих дней 
	7

10
7
10
	
	

	
	
	За дополнительный объем на ясельной группе

-10 дней и более

- менее 10 дней
	18
13
	
	

	
	
	Работа без больничного листа
	5
	
	

	
	
	В связи с юбилеем(50,55,60 лет и далее каждые 5 лет)
	10
	
	

	
	Участие в непрофессиональных конкурсах работников образования
	Спартакиада работников образования:

Участие/победа

Творческие конкурсы:

              Участие/победа
	5/10

5/10
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	

	
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно – эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников
	- отсутствие замечаний надзорных органов (контроль в т.ч. мед. работник)


	10


	
	

	
	Образцовое состояние документооборота


	Ведение отчетной документации, (проведение мониторингов)

Оформление больничных листов


	10

5


	
	

	
	
	Работа с федеральным сайтом РМО, по размещению заказов на поставки товаров, работ, оказание услуг, еженедельная проверка и обновление учредительных документов на сайт МБДОУ
	15
	
	

	
	Оперативность взаимодействия по   
документообеспечению с другими           
ведомствами            
	Ведение делопроизводства и архива

Высокое качество подготовки и оформление  документов в срок   
	10

5
	
	

	
	
	Создание в МБДОУ единых требований к оформлению документов, системы документов, документооборота, делопроизводства.
	15
           
	
	


  Самооценка :             Важность: ________   Интенсивность: _______  Качество:_______  Итого:___________ 

Решение комиссии:       Важность: ________   Интенсивность: _______  Качество:_______   Итого:___________  

С решением экспертной комиссии согласен _________________

Дата:_________________
