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Tpencenarens npodeorosnoro
kowirrera MBJIOY Ne 218 JIEHO:

Tguf  Tynaxosa 1.0, y BIIQY No 218
3% 0¢ 20 76r 4 % heibena

TLian BHEAPENIs NPOPECCHONAILIO CTaNIAPTa

«leaaror (eAATorMYeCKas ASHTELHOCTS B cepe AOWKOILHOIO, HAYATLHOIO OGULET0, OCHOBHOIO OBUIET O, CP pazonams)
(BoCmTATEL, yIHTEML)

8 MBJIOY lercimii can Ne 218 komnencupyomero suia»

Iean: OGecnietiehie niepexola yHPEAACHIS Ha PaGOTY B YCIOBIAX ACHCTBIA NPOdeccHoRaTLHOO cTanzapTa (leaaroray ¢ 01.07.2016r.

Janaua:
1. CoBEpUICHCTBOBAHHE CHCTEMBI TIOBBILICHHS KBUIMQHKALIAH [1€Jar0rHiecKiX paGoTHIKOB YUPEAUICHHS B COOTRETCTRHH C TPeGOBAHMAMH

npoperannapra «llegarory.
2. Buejipenue JIOKaIbHEIX HOPMATHBHBIX J10kyMenToB MBJIOVY « Jletckuii ca Ne 218 koMnencHpyiomero suay paboTaiomiero B yeIoBHAX

npoderannapra «llearor».
AnpoGaiis METO/IMKH OLICHKH COOTBETCTBHS 11€/IarorM4eckiX pabOTHHKOB ypoBHIo npoderantapra «lleaarory.
4. CosepunericTropanue kazposoit noautiki MBJIOY Ne 218

TosicnuTeannas anucka:
TIpodeceHoHATbHI CTARAPT NPH3IBAN NOBBICHTE MOTHBAIIHIO NIE/ATONHYECKHX PAGOTHHKOB K NIOBBIIICHHIO KAUCCTBA MPOECCHORATBHOT

JtesTesbHoCTH. TTPOdeCCHONATLHBII CTAILIAPT ARSETCS HHCTPYMEHTOM TIOBBILICHHS KAYECTRa 0OPA3OBANNs Kak OGHEKTHBHbIH HIMEPHTEITh
KBannduKaunn negarora. O2Ha w3 OCHOBHBIX 3a/1a4 NPOYECCHOHATBHOIO CTAHAPTA — 0GECTICUHT OPHEHTHPLI H TIEPCIIEKTHBEI TPO(ECCHOHATLHOTO

Pa3BHTHS N1E1ArOroB.

B cpanenii ¢ Z1eiCTRYIONIM (10 BBCCHIA NPOdECCHORATLHONO cTanapTa) « EMHEM KBaTHHKAIHONHEIM CHPABOMHHKOM A0TKHOCTEH
PYKOBOJUHTEIei, CICUHATHCTOB H CTY/KaUX» (yTBEpAICH IPHKa3om MUHHCTEPCTBA 3IPABOOXPAHEHHS H COUMATBHOIO PasBHTHA PoccHiickoii
Deepatn (Mun3apasconpassutis Poccim) ot 26 aprycta 2010 Ne761-H) B 1pod)eccHORATLHOM CTAH/APTE BHIC/ICHA OCHOBHAS 11e/Th BH/A
POdRCCHORATEOI JICATELHOCTH; 0503HAUCHE 0COBHIE YCIOBHA JOMYCKA K padoTe; OIHCaHE 060BMeHHbIE TPy 0BbIE ByHKiH (A, B)
NPEJICTARICHHBIC B PA3pese CTICUHATHIALMH NIEIArOrHICCKHX PAGOTHHKOB.

TTpodheccHoNaIbHbII CTANAPT NpeHATHAYCH JUTS YCTAHORICHNS. CAMHLIX TPeGOBANHI K COACPKANHIO H KAuecTRY NpodeccHonaTbHON
1€1arorHueCKoi A Te/ILHOCTH, JUISl OUCHKH YPOBHS KBATH(HKALMH N1€/IaroroB NpH npreme Ha paboTy W NIPH aTTECTANH, TIAHHPOBAHHA Kaphephl;
Ju1st OPMHPOBAHHS IOTKHOCTHBIX HHCTPYKIUMI M Pa3paboTKH (BeJiepabHBIX ToCy1apCTBEHHBIX 00Pa30BATEILHBIX CTAH/IAPTOB M1E/IarOrHYecKoro

obpazoBanus.
Buezpenne npoeccHOHATLHOIO CTAHAAPTA PUBE/IET K H3MEHEHHIO IPOBEICHHS NPOLE/YPhI ATTECTALHH Ne/IarOrHuecKHX paboTHHKOB,

TIOBBILIEHHIO HX KBATH(HKAIHH, KOPPEKTHPOBKE HOPMATHBHBIX MPABOBKIX AKTOB: JI0JOKHOCTHOM HHCTPYKIIHH NE/IarOrHHeckiX paGOTHHKOB,
TPYOBBIX ZI0TOBOPOB H /Ip. I0KYMEHTOB .





	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	   Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог».

	- организация обсуждения на педагогических, методических советах, городских методических объединениях;

- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.
	Заведующий, зам. зав. по УВР.
	Сентябрь-декабрь 2016 г.

	   Создание и утверждение (приказом) рабочей группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.


	Приказ заведующего
	Заведующий, зам.зав. по УВР
	Сентябрь  2016г.

	   Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа 
	Сентябрь  2016г.

	Определение перечня локальных нормативных актов, в которые необходимо внести изменения в связи с введением профессиональных стандартов 
	Перечень локальных нормативных актов (коллективный договор, положение об оплате труда, положение о проведении аттестации, правила внутреннего трудового распорядка)
	Администрация ДОУ
	Сентябрь 2016 г.

	Обсуждение проектов локальных актов,

регламентирующих внедрение

профессиональных стандартов, учет мнения представительного органа работников 
	На общем собрании  трудового коллектива
	Администрация ДОУ
	По мере принятия локальных актов

	Внесение изменений в локальные нормативные акты в связи с введением профессиональных стандартов 
	Документы о внесении изменений в локальные акты (коллективный договор, положение об оплате труда, положение о проведении аттестации, правила внутреннего трудового распорядка)


	Администрация ДОУ
	Январь 2017 г.

	Организация  обучения педагогических работников.

	   Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на 2016-2017 уч.г.
	График повышения квалификации
	Зам.зав. по УВР
	Май 2016г.

	Аттестация педагогических работников.

	   Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации педагогических работников
	Зам.зав. по УВР, 
	Май 2016г.

	   Консультационная поддержка:

- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	Зам.зав. по УВР, 
	В течение

2016 – 2017 уч.г.

	   Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Заведующий, зам.зав. по УВР
	В течение

2016 – 2017 уч.г.

	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

	   Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, педагогический коллектив ДОУ.
	Январь 2017г.

	      Определение необходимости профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки) работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Составление и реализация индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.
	В течение

2017 – 2019 уч.г.

	Информирование контролирующих органов о 

переходе на профстандарты
	Предоставление информации, отчетов
	Администрация ДОУ
	В соответствии с запросом.

	Применение профессиональных стандартов, планируемые к использованию 

Применение с даты приема на работу для вновь поступающих сотрудников, но не ранее 01.01.2017.


	1.Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (Приказ Минтруда России №544н от 18.10.2013)

2. Педагог-психолог (психолог в сфере образования) (Приказ Минтруда России №514н от 24.07.2015)

3. Специалист в области охраны труда (Приказ Минтруда России № 524н от 04.08.2014)
	Администрация ДОУ
	с 01.01.2017




Планируемые результаты:
1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный стандарт персонала.

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами.

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на профессиональные стандарты, имеется перспективное планирование работы в данном направлении.


5. Все педагоги соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объёме.

6. Прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

